Citta di Portogruaro
Provincia di Venezia

Protocollo n. 0012194 del 27 marzo 2015

Avviso Pubblico per la Ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro accessorio
retribuito mediante buoni lavoro (Voucher) ai sensi dell’art. 70 del D.Lgs. n. 276/2003 cosi
come novellato dalla Legge 92/2012.

Progetto Centro Culturale — Biblioteca.
La sottoscritta dott. ssa MariaTeresa Miori, nella qualita di Segretario Generale dellEnte.

In esecuzione della determinazione n. del avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico per
personale per svolgimento di lavoro accessorio. Progetto Centro Culturale - Biblioteca”.

RENDE NOTO

che il Comune di Portogruaro intende avvalersi di personale per lo svolgimento di “prestazioni di
lavoro accessorio occasionale” retribuite tramite Buoni Lavoro (Voucher) con le indicazioni e le
modalita previste dall’art. 70 del D.Lgs. n. 276/2003 cosi come novellato dalla Legge 92/2012 .

TIPOLOGIA PRESTAZIONI:
| lavoratori selezionati con il presente avviso saranno impiegati presso il Centro Culturale -
Biblioteca e dovranno svolgere le seguenti mansioni:
e Servizio di reference al banco accoglienza
Consulenza bibliografica
Prestiti libri, proroghe, prestito intersistemico ed interbibliotecario;
Controllo e sollecito prestiti scaduti
Supporto all'utenza nella ricerca bibliografica da catalogo on line
Copertinatura, etichettatura e timbratura libri
Assistenza pubblico emeroteca e sala multimediale

REQUISITI:

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici.

Requisiti Generali:
1. disoccupati;

2. titolari di pensione civile iscritti al Centro per I'lmpiego o pensionati con trattamento
pensionistico inferiore a quello minimo Inps;

3. inoccupati e studenti;

4. lavoratori autonomi e lavoratori subordinati sia part-time che full-time sia pubblici che
privati, fermi restando per i lavoratori del pubblico impiego, i limiti di cui all'art. 53 del
D.Lgs. 165/2001;

5. possesso della patente B o superiore;

6. maggiore eta.

Requisiti Specifici:
1. laurea triennale o superiore in materie umanistiche

Si considerano Requisiti Preferenziali nell’'ordine:




1. conoscenza programma gestionale Sebina Open Library;

2. aver gia prestato attivita, con qualsiasi tipo di rapporto (compreso volontariato e stagista),
presso biblioteche e/o centri culturali con le stesse o analoghe mansioni, per almeno 150
ore.

| requisiti preferenziali verranno utilizzati per la formazione dell’elenco dei soggetti da invitare a
colloquio conoscitivo.

| soggetti in elenco, in ordine progressivo, saranno avviati a colloquio conoscitivo con specifica
Commissione, in relazione alle prestazioni richieste. '

All'esito del colloquio, la Commissione stilera un elenco progressivo che sara pubblicato nel sito
internet del Comune e all’Albo Pretorio del Comune di Portogruaro.

A parita precede il candidato piu giovane.

| requisiti Generali, Specifici e Preferenziali, debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I'esclusione dalla procedura, quelle di
seguito elencate:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione

- l'omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento

- l'omessa presentazione del curriculum

- la presentazione o la spedizione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza

- la mancanza dei requisiti Generali e Specifici

- le false dichiarazioni in merito ai requisiti posseduti

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice, dovra pervenire al protocollo
comunale sito in Portogruaro (cap 30026) Piazza della Repubblica n. 1, inderogabilmente entro le

ore 12 del giorno 7 aprile 2015 ;

Si precisa che al fine del rispetto del termine di scadenza, le domande (a prescindere dal mezzo
utilizzato per l'invio) devono pervenire all‘ufficio protocollo del Comune entro il termine di scadenza

sopra indicato, a pena di esclusione

I Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

COLLOQUIO SVOLGIMENTO:

L’elenco dei soggetti ammessi al colloquio sara pubblicato sul sito internet del Comune di
Portogruaro il giorno 10 aprile 2015 dopo le ore 10.00, e costituira comunicazione per presentarsi
al colloquio il giorno 14 aprile alle ore 09.00 presso la sede Municipale sita in Piazza della
Repubblica n. 1.

Nessuna comunicazione personale sara data agli esclusi ed ai soggetti ammessi a colloquio.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:




Alla domanda dovranno essere allegate:
1. copia di un valido documento di identita del sottoscrittore;
2. curriculum
3. attestazioni relative ai requisiti specifici e preferenziali

UTILIZZO E DECADENZA

Gli incarichi, verranno conferiti, mediante I'utilizzo progressivo dell'elenco, fino al limite massimo
economico individuale di euro 5.000,00 annui netti, come da art. 70 comma 1 D.Lgs. n. 276/2003,
incluse le attivita prestate per altri soggetti e retribuite mediante i buoni lavoro (Voucher).

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio avverra attraverso il meccanismo dei “buoni
lavoro” il cui valore nominale & pari a euro 10,00, per un importo netto di euro 7,50. Il valore
nominale & comprensivo della contribuzione a favore delle gestione separata dell'inps, che viene
accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore, di quella a favore dell'INAIL per
I'assicurazione anti-infortuni e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio
pari al 5%:

La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed & comulabile anche con trattamenti pensionistici.

| Voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale del territorio
nazionale.

Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a
sostegno del reddito Inps (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari ecc.) ma &
riconosciuto ai fini del diritto alla pensione.

Il pagamento delle prestazione verra effettuato entro il giorno 10 del mese successivo a quello cui
si riferisce la prestazione affidata.

AVVERTENZE:

Il presente avviso viene pubblicato nel rispetto:
- della normativa in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000);
- del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003);

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della L. 241/90, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legislazione vigente il Comune di Portogruaro si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al
procedimento.

La procedura di cui al presente avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Portogruaro si riserva
la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve
intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente.

Per informazione rivolgersi al servizio Personale: 0421.277270

Orari di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo del Comune di Portogruaro
Piazza della Repubblica, 1
Piano terra :

da lunedi a venerdi: dalle ore 9.30 alle ore 12.30




