Caorle, 3 novembre 2016
Al Presidente del
Consiglio Comunale di
Caorle

e p.c. AlSindaco
del Comune di
Caorle

INTERPELLANZA URGENTE

Oggetto — Modifiche fabbisogno del personale

I sottoscritti CARLO MIOLLO e CONTE ROSANNA consiglieri comunali del gruppo " LISTA
CIVICA MIOLLO SINDACQ",

preso atto della delibera relativa alla "Modifica del programma annuale e triennale del fabbisogno
del personale 2016 - 2018 " con la quale il Sindaco e la Giunta hanno adottato una serie di
provvedimenti riguardanti i dipendenti comunali;

rilevato che, tra questi provvedimenti, figurano anche una nuova assunzione riguardante la figura
di un collaboratore per 1'ufficio del Sindaco, inquadrato quale "istruttore amministrativo cat. C", e
che, con lo stesso inquadramento, e stata decisa da parte del Sindaco la designazione di rinnovare
l'incarico dell'addetto all'Ufficio Stampa (il cui attuale contratto, che prevede 12 ore settimanali,
scade il 31.12.2016) a partire dal 1.1.2017, sempre a tempo determinato, ma aumentando a 18 le ore
settimanali;

ritenuto che gli altri provvedimenti assunti da parte del Sindaco e della Giunta, riguardanti altri
dipendenti, con spostamenti, anche rilevanti, di figure interne, alcune delle quali ora sembrano
essere particolarmente aggravate rispetto alle funzioni che gia avevano;

considerato che tali "spostamenti" potrebbero, a detta degli scriventi consiglieri, creare confusione
rispetto all'organizzazione precedente, con inevitabile possibile malcontento da parte di qualche
dipendente rispetto alle modifiche di ruolo che sono stati decisi dal Sindaco e dalla Giunta;

richiamato inoltre il fatto che, per quanto riguarda il servizio di polizia municipale, esiste una
collaborazione integrata con il comune di San Stino di Livenza tale da rendere superflua la doppia
figura di comandante, valutando di conseguenza, accertati i relativi requisiti, 'opportunita di
crearne una sola onde rendere il servizio maggiormente efficace e potenzialmente piti ordinato;

tutto cio premesso



interpellano la S.V. per sapere

* su quali basi siano stati adottati i vari provvedimenti contenuti nella delibera riguardante le
modifiche del fabbisogno del personale;

* quali sono i criteri che sottintendono alle varie scelte adottate e se siano state fatte delle
selezioni interne per i vari spostamenti e/o modifiche di funzioni che Sindaco e Giunta
hanno deciso;

¢ il motivo per il quale si € resa necessaria l'assunzione di una nuova figura a disposizione
del Sindaco, che pare si stia creando una sorta di "sultanato" a suo uso e consumo, e se sia
stata invece valutata la disponibilita di una figura gia presente nell'organico del comune;

¢ il motivo per il quale la stessa figura dell'addetto stampa si & vista aumentare le ore del suo
contratto part-time, quali costi comportano tale aumento e se non sarebbe stato piu
opportuno, come avviene in altri comuni, effettuare una selezione pubblica per tale
incarico;

* se non si ritenga opportuno per il servizio di polizia municipale, verificati i requisiti dei
rispettivi comandanti, addivenire con il comune di San Stino di Livenza all'individuazione
di un unico comandante, per coordinare sicuramente piu efficacemente lo stesso servizio;

¢ se, infine, le modifiche decise sono state oggetto di una verifica interna con gli stessi
dipendenti e se le stesse non abbiano provocato invece, come sembrerebbe a parere degli
scriventi, malumori sia per l'aggravio ad alcuni di funzioni gia in essere che per altri di
scelte che parrebbero essere state pit con logiche 'elettoralistiche" invece che
meritocratiche.

In attesa di una sollecita risposta si porgono i pit cordiali saluti.

CARLO MIOLLO ROSANNA CONTE



