Perché “Gruppo per il cambiamento”?

- cambiamento perché occorre riaffermare con nuova energia, i valori di modernita politica, di democrazia e di liberta che
hanno reso possibile qualche anno fa la nascita di “Forza Italia”, che ha cambiato profondamente lo scenario politico nel
nostro Paese;

- cambiamento perché quei valori fondati abbiano, tramite il nostro Gruppo, piu visibilita nelle scelte politiche della nostra
realta territoriale, scelte che dovranno tener conto della richiesta di partecipazione politica che il nostro Gruppo esprime,
anche a livello dei vertici politici regionali;

- cambiamento perché le nuove energie politiche, sia individuali che collettive espresse dal nostro Gruppo, abbiano il loro
spazio, e possano esprimersi con i loro valori fondati, senza anacronistici e pericolosi indietreggiamenti, anche in quei
Comuni che hanno la necessita di avere coalizioni di centro-destra;

- cambiamento perché il nostro Gruppo deve avere la forza di innestare rinnovamento continuo nel PDL, perché, senza
apporto di energie nuove provenienti dalla societa civile, un Partito & destinato a chiudersi in se stesso, a burocratizzarsi
e poi lentamente a morire, come sta accadendo al piu grande partito di opposizione;

- cambiamento perché la linfa vitale che il nostro Gruppo esprime sara la garanzia che i valori in cui crediamo continuino
a vivere nel PDL e nella Societa di cui facciamo orgogliosamente parte.

STATUTO
1- 1l Responsabile locale di ogni “Gruppo per il cambiamento” operera nelllambito di competenza del proprio Comune;

2- L'assemblea degli iscritti del “Gruppo per il cambiamento” di ogni Comune, eleggera a maggioranza semplice 15
componenti del direttivo. Il Direttivo medesimo eleggera poi il Presidente;

3- L'’Assemblea dei responsabili locali del “Gruppo per il cambiamento” eleggera a maggioranza semplice, nell'ambito
degli stessi, un Presidente e due Vice-Presidenti, mentre i rimanenti faranno parte di diritto del direttivo;

4- Gli incarichi scadranno dopo due anni dalla nomina e potranno essere rinnovati senza limiti di mandato o di tempo;

5- 1l Responsabile locale del “Gruppo per il cambiamento” & autorizzato ad utilizzare il logo ufficiale del Gruppo, nonché
il materiale che gli verra fornito, nel rispetto dei valori e delle finalita del Gruppo stesso;

6- Ogni Responsabile del “Gruppo per il cambiamento” operera in piena autonomia, nell’ambito dei valori e delle finalita
del Gruppo, e nel rispetto delle indicazioni di massima fornite dal Direttivo e dai suoi organi. Potra coinvolgere
nell'attivita politica territoriale collaboratori e attivisti, a sua piena discrezione e responsabilita;

7- 11 “Gruppo per il cambiamento” cerchera adesioni principalmente nell’ambito dei simpatizzanti dell’ex Forza ltalia;

8- Il nuovo soggetto politico del “Gruppo per il cambiamento” si pone come primo obiettivo operativo I'adesione di
alcune migliaia di aderenti nei vari comuni del Veneto Orientale, in modo da poter realmente contare nelle scelte
politiche prodotte dal nostro territorio;

9- 1l “Gruppo per il cambiamento” non € un nuovo partito, perché agisce con lealta all'interno del PDL, e neppure
una corrente del PDL stesso, ma un movimento autonomo in pieno sviluppo, che con modalita nuove intende riproporre
con forza e con entusiasmo gli ideali politici e i valori di liberta, che sono stati alla base della nascita di “Forza Italia”.
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