al Sig. Sindace del Comune
al Sig Presidente del Consiglio Comunale

PORTOGRUARO

Clesetlo: inlerrogazione a risposta urgente
CARQO SINDACQL STERVE TN "OPERAZIONE PULUZIA E TRASPARENZA " PER |ASV(?
Lgregio Sindaco,

il Comune di Portogruaro & un azionista di punta dell'Azienda Asvo spa chie si oceupa della raceolia
der miflut e der servizi di smaltimento ¢ spuzzamento del territorio di Portogruarn altraverso un
allidamento di servizio diretto (in house) senza che lo stesso avvenga mediante l'espletamentn d;
gara pubiblica

Cuesto stato dulle cose, indubbiamente legittimo, comporta che Pazionista pubblico espleti un
controllo anche maggiore in quanto parhamo della spesa di soldi pubblici, dellassunzione di molti
e operm ed implegati che avvengono con procedure Ji selesione senza concorso pubblico,
nonostante pathiamo de un ente di proprieta pubbhca che secondo ol giursprudenza impone le
ASSLNATONT e ConcorTs.

Inolire non puo sfuggire come i questt wlime anm Pacivitd promozienale dellaenda, ovvera
pubblicitd e comunicazione. sia di melto aumentata. Ci si polrebbe porre perfing il prablen di
quanta carta (¢ quid) riliun) produca un'azienda che dovrebbe mveer essere orientata verso una
contrazione der nfiun,

Detto questo, sollecitato diversi nostt Coneittadini che mi chiedono informazian cieea il proliferare
di assunzioni in questt ultimi anni, e considerando muprocrastinabile ottenere informazioni util 4
smentire accuse di assunziomi clientelari o di sprechi per le atuvita di comunicazione, sono a
chiederLe di fomire - in temp brevissune - e seguentl informazioni ai fini di una sestione corretla
¢ trasparente delle attivita di contrello che spettano al Consielio Comunale.

| - la pianta organica della societd comprendente ahi cffeutivi, il ruolo, le modalita e la data procisa
dr assunzione;

2 - il trend delle assunziom di personale da tre anni ad oggl;

3 -un focus delle assunzioni di personale ammunistrativo con l'esplicitazione delle singole
professionalita:

4 - La quantificazione della spese impegnate per pubblicita, promozione dell'Azienda, atfivita a
lavore dellinformazione dell'ulenza ed educazione ambientale, nonche la quota che i Portogruaresi
pagano intanfta per sostenere queste azioni;

3 - 8¢ vi siano state in questi anni progression! vertical del personale interno. e con quali criter]
srano state ellelluate;

6 - La quantificazione degh emolumenti ¢ dei nimborst spesa Tiguidate al membri del Consiglio di
Amrmnmsirayione:

Ritenendo che tale richiesta sia effettuata nell'interesse di tutti | Portogruarest, poreo i distint saluti.

Fortagruaro, 1113 maggo 2004
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