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FORMAZIONE
L'lpea di via
Boccaccio a
Portogruaro e
finanziato dalla
Regione Veneto

Teresalnfanti
PORTOGRUARD

«Siamo indignati da quello che
¢ successo. E pensare che a noi
avevano detto che non aveva-
mo i requisiti per insegnare».

E un sentimento di rabbia
mista a delusione quello mani-
festato degli ex docenti del
Centro professionale Ipea di
Portogruaro, a pochi giorni dal-
la notizia dell'allontanamento
di un insegnante condannato
per pedofilia. «<Siamo sconvolti
da cio che & accaduto a Porto-
gruaro, ma non piu di tanto
stupiti. Crediamo che la selezio-
ne degli insegnanti - hanno
detto diversi ex docenti - sia
stata fatta seguendo criteri po-
co chiari e, strano caso, molti
dei docenti esclusi per la man-
canza di requisiti fa parte di un
gruppo piuttosto numeroso che
a distanza di mesi dalla scaden-
za del contratto di collaborazio-
ne non ha ancora ricevuto tutti
gli stipendi».

La vertenza riguarderebbe
una cinquantina di persone e
sarebbe relativa all'anno
2011/2012. Solo per una quindi-
cina di loro i crediti ammonte-
rebbero addirittura a 150mila
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«E INTERVENUTA SUBITO»

Insegnante pedofilo, mamma
difende I'operato della scuola

PORTOGRUARO - «Sull'insegnante pedofilo la scuola non ha nessuna
colpa. Dobbiamo solo ringraziare la dirigenza per essere intervenuta
tempestivamente». Parla cosi una mamma di una ragazza che
frequenta l'istituto Ipea, dopo aver letto le accuse di un altro
genitore che nei giorni scorsi aveva colpevolizzato la dirigenza per
aver assunto una persona condannata per pedofilia. «La scuola - ha
detto la mamma - non poteva sapere che tale persona aveva avuto
dei guai con la giustizia e quando ne é venuta a conoscenza ha
preso i dovuto provvedimenti. Per questa situazione, sicuramente
grave e spiacevole, é ingiusto dare le colpe alla direzione». (T.Inf.)
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«Selezioni poco chiare

Larabbia dei docents esclusi dall insegnamento

euro. «Non abbiamo ne buste
paga né contributi versati - ha
denunciato un'ex docente -
L'Ispettorato del Lavoro ci ha
anche informato che i nostri
contratti non erano adeguati al
lavoro svolto. Nonostante tutte
le denunce, le richieste di infor-
mazioni alla Regione e alla
direzione nessuno ci sa dare
risposte e soprattutto ci sa dire

MPIeEse,

quando ci verra riconosciuto il
compenso per l'attivita svolta.
Ci chiediamo come possa la
Regione Veneto, presso la qua-
le I'Ipea € accreditata, accetta-
re tutto questo? II lavoro che
abbiamo fatto e sul quale abbia-
mo ancora oggi dei riscontri
positivi da parte dei ragazzi
non conta proprio nulla? Il
nostro ¢ un urlo di disperazio-

ne, che pero continua a rimbal-

zare su un muro di gomma.
Intanto, oggi e domani si
svolgeranno in Tribunale a Ve-
nezia le prime udienze, riferite
in particolare a casi di licenzia-
mento. Il giudice sara chiamato
ad esaminare i motivi del ricor-
so ed eventualmente ad avviare

un tentativo di conciliazione.
© riproduzione riservata

INCUBATORE

ARTIGIANATD

PORTOGRUARO Impre-
se a confronto sulle strate-
gie di uscita dalla crisi. Si
svolge domani, dalle 17
alla palazzina Polins
dell'Eastgate Park, il
workshop «Riconfigurare
il modello di business e
creare nuovi spazi di mer-
cato». L'iniziativa € aperta
alle oltre 100 imprese ve-
nete che in questi mesi
hanno manifestato la pro-
pria adesione al progetto
«Know Us per la cogenera-
zione di conoscenza com-
petitiva tra le universita e
le pmi», partecipando
all’indagine preliminare
che consentira di ricevere
un primo report di valuta-
zione e che costituira la
base da cui partire per le
successive fasi previste
nell'ambito del progetto.
L’incontro sara rivolto,
inoltre, anche a tutte le
imprese interessate e pre-
feribilmente appartenenti
ai settori agro-alimentare,
legno-arredo, edilizia e co-

struzioni, logistica e tra-
sporti e turismo. Nell'in-
contro sara presentata a
imprenditori e manager la
metodologia innovativa
per supportare le pmi nel-
la riconfigurazione del pro-
prio modello di business.
«Si tratta - sottolinea
Manuel Renosto, ammini-
stratore delegato di Polins
- di un importante momen-
to formativo per tutte le
impresefinalizzato a sensi-
bilizzare e informare le
pmi del territorio sulle
opportunita concrete che
questo percorso permette-
ra di realizzare». «Il caso
aziendale che sara presen-
tato durante il workshop -
aggiunge Paolo Bellotto,
presidente di Polins - &
quello di una media impre-
sa portogruarese che ha
intrapreso con consapevo-
lezza una strategia di usci-
ta dalla crisi rivolta all'in-
novazione del proprio mo-
dello di business». (T.Inf.)
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L'Eastgate Park

discussii casi

sara la sede
nella quale
verranno

di aziende
che hanno
sconfitto
la crisi

Ristolemene
fa tappa
a Concordia

CONCORDIA - Conti-
nua Ristolemene, I'ti-
nerario enogastrono-
mico con pesci e carni
povere nella tradizione
organizzato da un grup-
po di ristoratori del
Portogruarese.

Il terzo appuntamen-
to del 2013 con I'enoga-
stronomia tipica del
circuito Ristolemene
targato Confcommer-
cio & in programma
per oggi alla storica
Hostaria da Fanio di
Concordia Sagittaria.
Il patron Gigi Berga-
mo e famiglia, freschi
vincitori del Concorso
Renga d'Oro, propongo-
no un raffinato menu a
base di pesce dall'ac-
cattivante tema «Il ma-
re nel Piatto». Per in-
formazioni e prenota-
zioni telefonare allo
0421 270462. (T.Inf.)
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e » SAN MICHELE Nuovo servizio del Comune

Lavoro, offerte in bacheca

SAN MICHELE - Sostenere
Poccupazione favorendo I'in-
contro tra domanda e offerta
di lavoro in ambito locale. E
l'obiettivo promosso dall'am-
ministrazione che in questo
modo cerca di favorire ulte-
riormente chi, tra imprendito-
ri e lavoratori dipendenti, cer-
ca una figura professionale e
una occupazione. Al piano

terra del municipio & stato
cosi esposta una bacheca dedi-
cata al nuovo servizio lavoro.
Vi si potranno trovare e con-
frontare diverse offerte e op-
portunita di lavoro di tutta la
zona, raccolte da diverse fon-
ti, tra cui 1'Informagiovani, il
portale del lavoro della Pro-
vincia di Venezia nonché dai
privati. Lo stesso materiale &

reperibile anche nel sito www.
comunesanmichele.it, alla se-
zione «altri servizi - opportu-
nita di lavoro» e chi lo deside-
ra e ne fa richiesta, puo
essere inserito nella mailing-
list «Opportunitd di lavoro»
per ricevere regolarmente gli
aggiornamenti. Info anche al-
10 0431-516130. (M.Cor.)
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